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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее -  Договор) заключен в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской 

области, Старооскольского городского округа с целью определения в  договорном  

порядке согласованных  позиций  между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим трудовые и социально-экономические условия, 

профессиональные отношения в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении детском саду №71 «Почемучка» Старооскольского 

городского округа (далее – Учреждение). 

1.2. Настоящий Договор устанавливает общие принципы регулирования 

социально-трудовых отношений в сфере образования и связанных с ними 

экономических отношений, а также определяет общие условия оплаты труда, 

трудовые гарантии и льготы работников Учреждения. Договор обязателен к 

применению при заключении трудовых договоров с работниками Учреждения и 

при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

1.3. Сторонами  Договора  являются:  

Работодатель – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение детский сад №71 «Почемучка» Старооскольского городского округа в 

лице заведующего Гвардеевой Татьяны Николаевны, именуемый далее 

«Работодатель», и работники учреждения, именуемые далее «Работники», 

представленные первичной профсоюзной организацией МБДОУ ДС №71 

«Почемучка», именуемой далее «Профсоюз» в лице ее председателя Воробьёвой 

Оксаны Юрьевны. 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. Коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой его частью.  

1.5.  Договор  заключен  на  3 года (ст. 43 ТК РФ) и вступает в силу  со  

дня, установленного коллективным договором.  Стороны  имеют  право  продлить  

действие коллективного  договора  на  срок  не  более  3-х  лет.   

1.6.  Договор сохраняет  свое  действие  и  в  случае  изменения 

наименования  Учреждения,  и  в  случае  расторжения  трудового  договора  с 

руководителем  Учреждения  (ст. 43 ТК РФ).  

1.7. При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,  разделении,  выделении, 

преобразовании)  Учреждения  Договор  сохраняет  свое  действие  в течение всего 

срока реорганизации. 

1.8.  Стороны договорились о том, что: 

1.8.1. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие 

правовое регулирование социально-экономического положения работников по 

сравнению с регулированием, предусмотренным Договором, применяются с даты 

вступления в силу.  

1.8.2. Договор устанавливает для работников условия и оплату труда, 

социальные льготы и гарантии в соответствии с законодательством и не может 

содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством и настоящим Договором.  
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1.8.3. В течение срока  действия  Договора  стороны  вправе вносить  в  него  

дополнения  и  изменения  только  на  основе взаимной договоренности и в 

порядке, установленном  ТК  РФ.  

1.8.4  Заключившие  Договор  стороны  несут  ответственность за  выполнение  

принятых  обязательств  в  порядке,  установленном законодательством Российской 

Федерации, обязуются признавать и уважать права каждой из Сторон.  

1.8.5.  В  течение  срока  действия  Договора  ни  одна  из  сторон не  вправе  

прекратить  в  одностороннем  порядке  выполнение  принятых  на  себя 

обязательств. 

1.9. Текст Договора размещается на официальном сайте учреждения по 

адресу: https://ds71-staryj-oskol-r31.gosweb.gosuslugi.ru/.  

1.10. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы «трудового 

права», при принятии которых работодатель учитывает мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации Учреждения:  

- Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ ДС №71 «Почемучка» 

(Приложение № 1).  

- Соглашение администрации и профсоюзной организации МБДОУ ДС №71 

«Почемучка» по охране труда на 2025-2027 годы (Приложение №2).  

- Перечень профессий и должностей, на которых в связи с условиями труда 

выдаются бесплатно специализированная одежда и обувь, средства 

индивидуальной защиты (Приложение № 3).  

- Перечень профессий и должностей, для которых установлена доплата за 

работу с вредными условиями труда (Приложение № 4).  

1.11. Договор вступает  в  силу  1  января  2025  года  и  действует  по  31 

декабря 2027 года. 

 

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА  

2.1.  Руководствуясь  основными  принципами  социального  партнерства, 

осознавая  ответственность  за  функционирование  и  развитие  Учреждения  и  

необходимость  улучшения  положения  Работников  стороны договорились:   

2.1.1. Способствовать  повышению  качества  образования, результативности  

деятельности  Учреждения,  конкурентоспособности  Работников на  рынке  труда  

при  реализации  модернизации  российского  образования, приоритетных 

национальных проектов в сфере образования.  

2.2.  Стороны  согласились,  что  работодатель  заключает  Договор  с  

профсоюзом как  представителем  работников,  обеспечивает  исполнение 

действующего  в  РФ  законодательства  и  ежегодно (один раз в год) отчитывается 

перед работниками  об его выполнении.  

2.3. Стороны  Договора  принимают  на  себя  следующие обязательства:  

Работодатель обязуется (ст. 22 ТК):  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

https://ds71-staryj-oskol-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
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- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные настоящим Договором;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за 

их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- рассматривать представления профсоюзного органа, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать 

меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

локальными актами Учреждения; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- соблюдать  законы  и  иные  нормативные  правовые  акты,  локальные 

нормативные  акты,  соглашения,  действие  которых  распространяется  на 

Учреждение  в  установленном  законами  порядке,  условия  Договора, трудовых  

договоров;  

- обеспечивать  учет  мнения  профсоюза  при  установлении  либо  изменении 

условий,  оплаты  труда  и иных  условий  в сфере социально-трудовых  

отношений.  

Профсоюз как представитель работников обязуется:  

- способствовать  реализации  настоящего  Договора, снижению  социальной  

напряженности  в  трудовом  коллективе,  укреплению трудовой  дисциплины,  

строить  свои  взаимоотношения  с  работодателем  на принципах  социального  

партнерства;  разъяснять  работникам  положения Договора;  

- представлять,  выражать  и  защищать  правовые,  экономические  и 

профессиональные  интересы  работников  -  членов  Профсоюза  Учреждения;   

- в  соответствии  с  трудовым  законодательством  осуществлять  контроль  за 

выполнением  работодателем  норм трудового права;  

- оказывать  членам  Профсоюза  помощь  в  вопросах  применения  трудового 

законодательства,  разрешения  индивидуальных  и коллективных  трудовых  

споров; - содействовать  предотвращению  в  Учреждении  коллективных  

трудовых споров  при  выполнении  обязательств,  включенных  в  настоящий  

Договор;  

- осуществлять  контроль  за  расходованием  фонда  оплаты  труда,  фонда 

стимулирования,  экономии  заработной  платы,  внебюджетных  средств и др.;  
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- участвовать  совместно  с  территориальным  комитетом  Профсоюза работников  

образования  и  науки  РФ  в  организации  летнего  оздоровления  детей 

работников  Учреждения  и обеспечении  их  новогодними  подарками;  

- осуществлять  контроль  над  правильностью  и  своевременностью 

предоставления  работникам  отпусков и их оплаты;  

- совместно  с  работодателем  обеспечивать  регистрацию  работников  в системе  

персонифицированного  учета  в  системе  государственного  пенсионного 

страхования;  контролировать  своевременность  представления  работодателем  в 

пенсионные  органы  достоверных  сведений  о  заработке  и  страховых  взносах 

работников;  

- оказывать  материальную  помощь членам Профсоюза;  

- организовывать  культурно-массовую  и  физкультурно-оздоровительную работу 

в Учреждении;  

- нацеливать  работников  на  соблюдение  внутреннего  трудового распорядка,  

полное,  своевременное  и  качественное  выполнение  трудовых обязанностей;  

- добиваться  повышения  уровня  жизни  работников,  улучшения  условий  их 

труда;  

- контролировать  соблюдение  Работодателем  законодательства  о  труде  и об  

охране  труда,  соглашений,  настоящего  коллективного  договора,  других  актов, 

действующих  в соответствии  с законодательством  в организации.  

Работники обязуются:  

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором;  

- соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распорядка;  

- соблюдать трудовую  дисциплину;  

- выполнять  установленные  нормы труда;  

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться  к имуществу  работодателя  и других  работников;  

- незамедлительно  сообщать  работодателю  либо  непосредственному 

руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и 

здоровью работников  и воспитанников;  

- способствовать  созданию  благоприятного  психологического  климата  в 

коллективе,  уважать  права  работников  Учреждения,  воспитанников  и  

родителей их  законных представителей.  

2.4.  Стороны  договорились,  что  решения,  касающиеся  вопросов 

заработной  платы,  изменения  порядка  и  условий  оплаты  труда,  тарификации, 

премирования,  установления  компенсационных  и  стимулирующих  выплат 

работникам  учреждения,  обсуждение  планов  социально-экономического  

развития Учреждения  (ст.  53  ТК  РФ),  получение  от  работодателя  информации  

по  вопросам, непосредственно  затрагивающим  интересы  работников,  а  также  

по  вопросам, предусмотренным  частью  2  статьи  53  ТК  РФ,  и  по  иным  

вопросам, предусмотренным  в  настоящем  коллективном  договоре,  принимаются  

совместно  с Профсоюзом.  

2.5.  Порядок  разрешения  коллективных  трудовых  споров  (конфликтов)  по 

вопросам  установления  в  учреждении  новых  или  изменения  существующих 

социально-экономических  условий  труда,  заключение  и  Договора  и  

соглашений  между  администрацией  и  трудовым  коллективом  или Профсоюзом  

регулируется  в  соответствии  с  Трудовым  Кодексом  Российской Федерации  
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«Рассмотрение  коллективных  трудовых  споров» (гл. 61).  

  

3. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ 

ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА В УПРАВЛЕНИИ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1. В  совместной  деятельности  Работодатель  и  Профсоюз  выступают 

равноправными  и  деловыми  партнерами.  В целях развития социального 

партнерства стороны обязуются: 

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления Учреждением, соблюдать 

определенные настоящим Договором обязательства и договоренности. 

3.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально- 

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой 

базы и другим социально значимым вопросам. 

3.1.3. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 

напряженности в коллективе работников Учреждения. 

Работодатель: 

- предоставляет профсоюзу по его запросу необходимую информацию в части 

оплаты труда, социальных выплат и компенсаций работникам Учреждения;  

- при подготовке и издании приказов, распоряжений, затрагивающих права  и  

интересы  Работников Учреждения,  заблаговременно  информировать  о  них 

профсоюзную организацию,  учитывать  ее  мнение  и  положения настоящего 

Договора;   

- способствует обеспечению  права  участия  профсоюза  в  работе  органов  

управления  Учреждением, в том числе по вопросам принятия локальных  

нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права, затрагивающих  

интересы  Работников,  а  также  относящихся  к  деятельности Учреждения в 

целом;  

- при  реорганизации  или  ликвидации  Учреждения обеспечивает  участие  

представителей  выборных  органов  первичной  профсоюзной организации  в  

соответствующих  комиссиях  по  данной деятельности.   

  Профсоюз: 
- способствует реализации настоящего Договора, сохранению социальной 

стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит 

свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; 

разъясняет работникам положения Договора; 

- представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные 

права и интересы работников – членов Профсоюза Учреждения.  

- в соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за 

выполнением работодателем норм трудового права, условий настоящего Договора. 

- выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного 

договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия. 

- оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 

законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

- содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий Договор. 
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- организует правовой всеобуч для работников Учреждения. 

 

4. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

4.1. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с ТК РФ. 

4.2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что:  

Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в 

соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать 

работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под 

управлением и контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у данного работодателя.  

4.3. Стороны исходят из того, что содержание трудового договора, порядок 

его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, 

другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

работодателя и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим законодательством, Отраслевым территориальным соглашением, 

настоящим Договором. 

4.4.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Один экземпляр передается работнику, другой хранится у 

работодателя.  

4.5.  Работодатель обязан до заключения трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

4.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем (статья 61  ТК  РФ). 

4.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, 

определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день 

начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий 

день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в 

день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор 

(статья 61  ТК  РФ). 

4.8. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, заключается на неопределенный срок. 

4.9. В случае заключения срочного трудового договора в нем указывается срок 

его  действия  и  обстоятельство  (причина),  послужившее  основанием  для  

заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ.   

4.10.  При  необходимости  для  принимаемого  работника  может 

устанавливаться  испытательный  срок  в  соответствии  с  действующим 

законодательством.  
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4.11. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового 

договора,  предусмотренные  статьей  57  ТК  РФ,  режим  и продолжительность 

рабочего времени, льготы, компенсации и другие условия.  

4.12. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора, в связи с этим, работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

4.13.  Привлекать работников на работы, не связанные с выполнением их 

должностных обязанностей только в случаях, допускаемых ТК РФ, по соглашению 

сторон и на основании приказа. 

4.14. Не допускается прекращение трудовых договоров, заключенных с 

работниками, принимающими участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных 

силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключения контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации и пунктом 1 части первой статьи 39 Федерального закона 

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственной гражданской службе 

Российской Федерации». Действие таких трудовых договоров приостанавливается. 

4.15. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за две недели. По истечении срока 

предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.  

4.16. При принятии решения о сокращении численности или штата 

Работников Учреждения и возможном расторжении трудовых договоров с 

Работниками в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ Работодатель обязан в 

письменной форме уведомить об этом профсоюзный комитет не позднее, чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (расторжения 

трудовых договоров), а в случае, если решение о сокращении численности или 

штата Работников организации может привести к массовому увольнению 

Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. 

4.17. Обеспечить  преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией.  Кроме  перечисленных  в  статье  179  ТК  РФ  при  равной 

производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники:  

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);  

- проработавшие в организации свыше 10 лет;  

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;  

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;  

-  награжденные  государственными  и  (или)  ведомственными  наградами  в  связи 

с педагогической деятельностью;  

-  педагогические  работники,  приступившие  к  трудовой  деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или  

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.  

4.18.  Профсоюз осуществляет  контроль  за  соблюдением работодателем  ТК  

РФ  и  Закона  РФ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»  в вопросах  

приема  и  увольнения,  перевода  работника  на  другую  работу. 
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5. ОПЛАТА И НОРМЫ ТРУДА 

5.1. Стороны исходят из того, что заработная плата Работнику 

устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими 

отраслевыми системами оплаты труда. 

5.2. Система оплаты труда работников включает в себя следующие элементы 

оплаты труда: 

- оклады (должностные оклады); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера 

- повышающие коэффициенты и гарантированные надбавки. 

5.3. Оплата труда работников МБДОУ ДС № 71 «Почемучка» осуществляется 

на основе Положения о системе оплаты труда работников и Положения  о 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников, основанное 

на «Методике формирования системы оплаты труда и стимулирования работников 

дошкольных образовательных организаций, дошкольных групп в образовательных 

организациях, обеспечивающих государственные гарантии реализации прав на 

получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования», 

утвержденной постановлением правительства Белгородской области от 7 апреля 

2014 года № 134-пп, с учетом изменений, постановлением  администрации  

Старооскольского  городского  округа от  30  мая  2014  года  №1770  «О  

внедрении  Методики  формирования  системы оплаты  труда  и  стимулирования  

работников  дошкольных  образовательных организаций,  дошкольных  групп  в  

образовательных  организациях, обеспечивающих  государственные  гарантии  

реализации  прав  на  получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования».  

5.4. При изменении системы оплаты труда работников МБДОУ ДС №71 

«Почемучка» вносятся изменения в Договор, заключаются дополнительные 

соглашения. 

5.5. Заработная плата работников МБДОУ ДС №71 «Почемучка» не может быть 

ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов 

(базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы 

соответствующих профессиональных квалификационных групп работников. 
5.6. Заработная плата выплачивается Работникам за текущий месяц не реже, 

чем через каждые полмесяца в денежной форме. 

Числами выплаты заработной платы являются 10 и 25 числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим днём, выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Оплате отпуска не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

Каждому работнику выдается расчетный листок с указанием в нем составных 

частей причитающейся работнику заработной платы, размеров и оснований 

произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выдаче 

на руки. 

Заработная плата и другие выплаты перечисляются работнику перечислением 

суммы денег на счета пластиковых карт. 

В случае несвоевременного перечисления денежных средств работник обязан 

незамедлительно сообщить об этом работодателю. 
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5.7. Для сохранения Работникам выплаты среднемесячной заработной платы в 

случае вынужденного простоя по вине Работодателя или по причинам, не 

зависящим от Работодателя и Работника стороны согласились:  

5.7.1. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпускных, иных выплат, причитающихся Работнику, выплачивать 

денежную компенсацию в размере, определенном ст. 236 Трудового кодекса 

Российской Федерации.  

5.7.2. Сохранить среднюю заработную плату Работникам:  

- за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации;  

- за время вынужденного простоя, по причинам, не зависящим от Работодателя 

и Работника:  

а) в случае введения в Учреждении ограничительных мероприятий (карантин) в 

соответствии с Федеральным законом от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения» при возникновении (угрозе 

возникновения) и распространении (угрозе распространения) инфекционных 

заболеваний;  

б) в случае капитального ремонта Учреждения по решению собственника 

здания, не являющегося Работодателем, либо в случае, если необходимость 

ремонта вызвана наступлением чрезвычайных обстоятельств (катастрофой 

природного или техногенного характера, военными действиями, производственной 

аварией, пожаром, наводнением, землетрясением и прочее), при невозможности 

предоставления Работнику работы в иной образовательной организации в пределах 

соответствующего населенного пункта для осуществления аналогичных 

обязанностей по аналогичной должности в период до окончания в Учреждении 

капитального ремонта (далее – Аналогичный работодатель).  

При наличии согласия Аналогичного работодателя в письменной форме 

принять Работника (в отношении которого принято решение о вынужденном 

простое ввиду капитального ремонта по причинам, не зависящим от Работодателя 

и Работника) на работу по срочному трудовому договору и письменного 

обязательства Учреждения о приеме Работника обратно на ту же должность после 

завершения капитального ремонта (трактуемых в силу ст. 64 ТК РФ как 

соответствующие приглашения работодателей), в случае отсутствия в течении семи 

календарных дней с даты ознакомления с названными документами согласия 

Работника на перевод к Аналогичному работодателю, Работнику гарантируется 

сохранение 2/3 заработной платы, рассчитанной пропорционально времени 

простоя, и соответственно первый абзац подпункта «б» настоящего пункта в 

данном случае не применяется.  

- за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной 

выплаты заработной платы в порядке, предусмотренном ст. 142 Трудового кодекса 

Российской Федерации;  

- принимающим участие в специальной военной операции на территории 

Украины посредством прохождения военной службы в Вооруженных силах 

Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или заключения 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные силы Российской Федерации. 

5.8. Изменение размеров оплаты труда и (или) размера ставок заработной 

платы (должностных окладов) может производиться при присвоении 
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квалификационной категории (со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией), при присвоении почетного звания (со дня присвоения). 

5.9. Любые удержания из заработной платы работника, не предусмотренные 

законодательством РФ, осуществляются только с его согласия. 

5.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

Конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в 

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты 

труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, согласно результатам СОУТ. 

5.11. Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) 

производится в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

5.12. В соответствии с Федеральным законом от 06.12.2021 № 406-ФЗ «О 

внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере 

оплаты труда» устанавливается минимальный размер оплаты труда с 1 января 2025 

года в сумме 22 400 рублей в месяц. 

5.13. Начиная с 1 января 2025 года и далее ежегодно устанавливать 

минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным законом 

Российской Федерации. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1. Стороны  при  регулировании  вопросов  рабочего  времени  и  времени 

отдыха исходят из того, что:  

6.1.1. Продолжительность  рабочего  времени  и  времени  отдыха 

педагогических  и  других  работников  Учреждения устанавливается  в  

зависимости  от  наименования  должности,  условий  труда  и других  факторов  в  

соответствии  с  трудовым  законодательством  и  иными нормативными  

правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  в  том числе  

приказом  Министерства  образования  от  22.12.2014  г.      №  1601  «О 

продолжительности  рабочего  времени  (норме  часов  педагогической  работы  за 

ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  и  порядке  определения 

учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом 

договоре». 

6.2. Стороны пришли к соглашению о том, что рабочее время работников 

определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение 1), 

графиком работы (сменности), графиком отпусков, с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них 

Уставом работодателя.  

6.3. Для работников учреждения устанавливается следующая 

продолжительность рабочей недели и ежедневной работы (смены): 

Для педагогических работников 

(воспитатели, старший воспитатель) 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями – суббота, воскресенье, 36- 
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часовая рабочая неделя 

Для воспитателей, работающих с детьми 

ОВЗ 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями – суббота, воскресенье, 30- 

часовая рабочая неделя 

Для административных работников, чьи 

обязанности связаны с организацией 

образовательного процесса 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями - суббота, воскресенье, 40- 

часовая рабочая неделя 

Для обслуживающего и учебно- 

вспомогательного персонала, 

технических исполнителей, 

специалистов 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями - суббота, воскресенье, 40- 

часовая рабочая неделя 

Для педагога-психолога, тьютора (на 1 

ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями – суббота, воскресенье, не более 

36 часов в неделю 

Для музыкального руководителя (на 1 

ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями – суббота, воскресенье, не более 

24 часов в неделю 

Для инструктора по физической 

культуре (на 1 ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями – суббота, воскресенье, не более 

30 часов в неделю 

Для учителя-логопеда, учителя-

дефектолога (на 1 ставку) 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями – суббота, воскресенье, не более 

20 часов в неделю 

Для заместителя заведующего по 

административно-хозяйственной части 

5 рабочих дней с двумя выходными 

днями - суббота, воскресенье, 40- 

часовая рабочая неделя 

Для делопроизводителя 5 рабочих дней с двумя выходными 

днями - суббота, воскресенье, 40- 

часовая рабочая неделя 

Для медицинского персонала 5 рабочих дней с двумя выходными 

днями - суббота, воскресенье, 39- 

часовая рабочая неделя 

 

Продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается 

Для воспитателей, работающих с детьми 

на группах общеразвивающей 

направленности 

1 смена – 7.00 – 14.12 

2 смена – 11.48 – 19.00 

Для воспитателей, работающих с детьми 

ОВЗ 

1 смена – 7.00 – 13.00 

2 смена – 13.00 – 19.00 

Для старшего воспитателя, 

административных работников, чьи 

обязанности связаны с организацией 

образовательного процесса 

В соответствии с графиком работы, 

утвержденным в установленном порядке 

Для педагога-психолога, тьютора, 

учителя-логопеда, учителя-дефектолога, 

музыкального руководителя, 

инструктора по физической культуре 

В соответствии с графиком работы, 

утвержденным в установленном порядке 
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Для заместителя заведующего по 

административно-хозяйственной части, 

обслуживающего и учебно- 

вспомогательного персонала, 

технических исполнителей, 

специалистов, делопроизводителя, 

медицинского персонала 

В соответствии с графиком работы, 

утвержденным в установленном порядке 

 

6.4. Режим рабочего времени (начало и окончание работы (смены)) и времени 

отдыха работников Учреждения определяется с учетом режима деятельности 

образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, расписанием занятий, графиком работы, настоящим Договором. 

6.5. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм. 

6.6. Продолжительность рабочего дня учебно – вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

6.7. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему 

усмотрению (ст.106 ТК РФ).  

6.8. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.9. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что 

указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для 

него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов 

(ст.108 ТК РФ). 

6.10. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

6.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

6.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях и порядке, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

6.13. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска, других 

дополнительных оплачиваемых отпусков работникам устанавливается в 

соответствии со статьей 115 ТК РФ и иными Федеральными законами. 

6.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 

учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года, в порядке, установленном ст. 123 ТК РФ.  
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6.15. График отпусков составляется с учетом пожеланий работников и 

интересов (возможностей) работодателя.  

6.16. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в сроки, отличные 

от утвержденного графика производится по заявлению работника в случаях: 

- предоставления работнику (по месту его работы или месту работы члена семьи) 

путевки на санаторно-курортное лечение; 

- возникновения непредвиденной жизненной ситуации. 

6.17. О времени начала отпуска необходимо извещать работника не позднее, 

чем за 2 недели до его начала.  

6.18. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 

работодателя. (ст. 122 ТК РФ). 

6.19. Женщинам по их заявлению в соответствии с медицинским заключением 

предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в 

случаях с многоплодной беременностью – 84) календарных дней до родов и 70 (в 

случаях осложненных родов – 86, при рождении 2 и более детей – 110) 

календарных дней после родов с выплатой пособия по государственному 

социальному страхованию в установленном законом порядке.  

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 

женщине полностью вне зависимости от числа дней, фактически использованных 

ею до родов.  

По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет. Порядок и сроки выплаты пособия по 

государственному социальному страхованию на этот период определяется 

Федеральным законом ст. 128, ч. 2; ст. 255; ст. 263. 

6.20. Предоставлять право педагогическим работникам  не  реже,  чем  каждые  

10  лет  непрерывной  педагогической  работы    на  длительный отпуск сроком до 

одного года  (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).  

6.21. В  соответствии  с  действующим  законодательством  всем работникам  

предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск 

продолжительностью  не  менее  28  календарных  дней  с  сохранением  места 

работы  (должности)  и  среднего  заработка  (ст.  114,  115  ТК  РФ), 

педагогическим  работникам  –  удлиненный  основной  оплачиваемый  отпуск 

продолжительностью  42  календарных  дня  и    педагогическим  работникам, 

должности  которых  указаны  в  подразделе  2  раздела  I  номенклатуры 

должностей  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций,  работающие  с  обучающимися  с  ограниченными возможностями  

здоровья  и  (или)  лицами,  нуждающимися  в  длительном лечении  -  ежегодный  

основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 56 

календарных дней (постановление  Правительства  РФ  от  03.04.2024г.  №415 «О  

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках).  

6.22. Работодатель предоставляет работникам, условия труда которых по 

результатам специальной оценки условий труда (по результатам аттестации 

рабочих мест) отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве семи календарных дней. 
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6.23. Выплату  отпускных  производить  не  позднее  3  дней  до  начала 

отпуска.  

6.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевать  в случае временной 

нетрудоспособности  работника,  наступившей  во  время  отпуска.   

6.25. При увольнении работника выплачивать  денежную компенсацию за  

неиспользованный  отпуск  пропорционально  отработанному  времени.  

6.26. При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении учитывать, что:  

-  все  дни  отпусков,  предоставляемые  по  просьбе  работника  без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14  календарных  

дней  в  течение  рабочего  года,  исключаются  из  подсчета стажа, дающего право 

на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 

ТК РФ);   

6.27. Предоставлять  работникам    право  на  получение  краткосрочного 

отпуска  без  сохранения  заработной  платы    (в  соответствии  со  ст.  128 

Трудового Кодекса Российской Федерации):  

- участникам Великой Отечественной войны — до 35 календарных дней в году;  

- работающим  пенсионерам  по  старости  (по  возрасту)  -  до  14 календарных 

дней в году;  

- родителям,  женам  (мужьям)  военнослужащих,  сотрудников органов  

внутренних  дел,  федеральной  противопожарной  службы, таможенных  органов,  

сотрудников  учреждений  и  органов  уголовно-исполнительной  системы,  

погибших  и  умерших  вследствие  ранения, контузии  или  увечья,  полученных  

при  исполнении  ими  обязанностей военной  службы  (службы),  либо  вследствие  

заболевания,  связанного  с прохождением военной службы (службы),  - до 14 

календарных дней в году;  

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году;  

- работникам  в  случае  рождения  ребенка,  регистрации  брака, смерти близких 

родственников — до 5 календарных дней;  

- помимо лиц, указанных в  ст. 128 Трудового кодекса Российской Федерации:   

-  для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – до 7 дней в 

году;  

-  в связи с переездом на новое место жительства – до  7 дней в году;  

-  для проводов детей в армию – до 5 дней в году;  

-  работникам,  допущенные  к  вступительным  экзаменам  в  высшие учебные 

заведения – до 15 календарных дней, в средние – до 10 календарных дней (ст. 26 

ТК);  

- женщинам, осуществляющим уход за ребенком до трех лет (ст. 256 ТК);  

- лицам, осуществляющим уход за детьми (ст. 263 ТК):   

- работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим 

ребенка-инвалида до 18 лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте 

до 14 лет; отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, имеют 

право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в 

удобное для них время, продолжительностью до 14 дней (ст. 128 ч.2, ст. 263 ТК 

РФ).  

- работающим  по  совместительству,  если  продолжительность ежегодного  

оплачиваемого  отпуска  по  совмещаемой  работе  меньше продолжительности 
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отпуска по основному месту работы – на недостающие до этой продолжительности 

дни;  

- работнику по его письменному заявлению в связи с  семейными  

обстоятельствами  и  другими  уважительными  причинами  - продолжительность    

не менее 3 календарных дней. 

6.28. Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка  работникам,  направленным  на  обучение  работодателем  или 

поступившим  самостоятельно  в  имеющие  государственную  аккредитацию 

учреждения  высшего  профессионального  образования  независимо  от  их 

организационно-правовых  форм  по  заочной  и  очно-заочной  (вечерней) формам 

обучения и успешно обучающимся в этих учреждениях (ст.173 ТК РФ).  

 

7. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА  

7.1. Стороны Договора  рассматривают  охрану  труда  и  здоровья  

работников. Учреждения  в  качестве  одного  из  приоритетных  направлений 

деятельности. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

заключается соглашение по охране труда (Приложение №2 к коллективному 

договору). 

7.2. Работодатель обязуется обеспечить:  

7.2.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.  

7.2.2. Создание и функционирование системы управления охраной труда.  

7.2.3. Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда. 

7.2.4. Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку.  

7.2.5. Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

7.1.6. Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в 

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест.  

7.2.7. Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

7.2.8. Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 

техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда 

и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением.  

7.2.9. Оснащение средствами коллективной защиты. 

7.2.10. Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
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индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований 

охраны труда.  

7.2.11. Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих 

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 

правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.  

7.2.12. Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда.  

7.2.13. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за работниками места работы (должности) и 

среднего заработка на время их прохождения.  

7.2.14. Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по 

охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных 

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний.  

7.2.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим.  

7.2.16. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 

событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации.  

7.2.17. Обязательное социальное страхование работников от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний.  

7.2.18. Информирование работников об условиях и охране труда на их 

рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также 

о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных 

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, 

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об 

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) 

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, 

аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 

безопасностью производства работ.  
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7.2.19. Разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия 

локальных нормативных актов.  

7.2.20. Предоставление гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда. 

7.2.21. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью 

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до 

устранения такой угрозы.  

7.3. Работники обязуются: 

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

7.3.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологии;  

7.3.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции;  

7.3.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты;  

7.3.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда;  

7.3.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии 

используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения;  

7.3.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью участников 

образовательного процесса, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы. 

7.3.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями.  

7.4. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет:  

7.4.1. осуществляет общественный контроль за выполнением 

законодательства по охране труда, экологии, коллективного договора, соглашения 
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по охране труда в коллективе, условий трудовых договоров (контрактов) в части 

охраны труда и здоровья членов коллектива, установления льгот и выплат 

компенсаций за тяжелые и вредные условия труда (ст. 25 Закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

7.4.2. участвует в расследовании несчастных случаев с работниками 

учреждения в соответствии со ст. 227-231 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

7.4.3. избирает и организует работу уполномоченного (доверенное лицо) от 

профсоюза по охране труда и включает его в состав комиссии по охране труда; 

7.4.4. принимает участие в разработке раздела коллективного договора по 

охране труда и соглашения по охране труда; 

7.4.5. участвует в работе по специальной оценке условий труда;  

7.4.6. реализует мероприятия, направленные на развитие физической 

культуры и спорта;  

 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ В ОБЛАСТИ  

ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

8.1. Руководитель организации обязан:  

8.1.1 Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять 

предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны.  

8.1.2. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности.  

8.1.3. Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих 

работников мерам пожарной безопасности.  

8.1.4. Включать в коллективный договор вопросы пожарной безопасности.  

8.1.5. Содержать в исправном состоянии системы и средства 

противопожарной защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не 

допускать их использования не по назначению.  

8.1.6. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров.  

8.1.7. Предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на 

территориях предприятий необходимые силы и средства.  

8.1.8. Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при 

осуществлении ими служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения 

и на иные объекты предприятий.  

8.1.9. Предоставлять по требованию должностных лиц государственного 

пожарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на 

предприятиях, в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а 

также о происшедших на их территориях пожарах и их последствиях.  

8.1.10. Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, 

неисправностях имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об 

изменении состояния дорог и проездов. 

8.2. Руководитель организации имеет право: 

8.2.1 Вносить в органы государственной власти и органы местного 

самоуправления предложения по обеспечению пожарной безопасности. 
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8.2.2. Проводить работы по установлению причин и обстоятельств пожаров, 

происшедших в Учреждении. 

8.2.4. получать информацию по вопросам пожарной безопасности, в том числе 

в установленном порядке от органов управления и подразделений пожарной 

охраны. 

 

9. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 

ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ 

Стороны пришли к соглашению в том, что:  

9.1. Работодатель обязуется:  

9.1.1. Содействовать повышению квалификации работников, оказанию 

эффективной помощи молодым педагогам в профессиональной и социальной 

адаптации. 

9.1.2. Ежегодно проводить мониторинг кадрового обеспечения Учреждения о 

наличии педагогических кадров и потребности в них с учётом возрастного состава, 

текучести кадров. 

9.1.3. Информировать профсоюзный комитет не менее чем за 3 месяца о 

решениях, влекущих возможные массовые увольнения работников учреждения, их 

количестве и сроках проведения мероприятий по высвобождению работников. 

9.1.4. Предоставлять право каждому работнику на повышение его 

педагогической квалификации по занимаемой должности, прохождения 

профессиональной подготовки и переподготовки.  

9.1.5. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ).  

9.1.6. В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.  

9.1.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

9.1.8. Содействовать проведению различного уровня конкурсов 

профессионального мастерства среди работников учреждения. 

9.1.9. Создавать условия для профессионального роста молодых специалистов 

через наставничество и функционирование Школы педагогического мастерства.  

9.1.10. При аттестации педагогических работников руководствоваться 

приказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 г. № 196 «Об утверждении 

Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» и нормативно-правовыми актами 

по аттестации педагогических работников министерства образования Белгородской 

области.  

9.1.11. Учитывать квалификационные категории при оплате труда 

педагогических работников, имевших ее по состоянию на 1 сентября 2023 года, 

при возобновлении ими педагогической работы после выхода на пенсию или после 

оставления ее по другим основаниям.  
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9.1.12. О принятии аттестационными комиссиями решений об установлении 

педагогическим работникам той же квалификационной категории без ограничения 

срока ее действия, если они имели ее по состоянию на 1 сентября 2023 года, только 

на основании поданного ими заявления, в том числе, если такое заявление подано 

до окончания срока действия квалификационной категории и независимо от того в 

каком субъекте Российской Федерации квалификационная категория была 

установлена.  

9.1.13. Установленная в соответствии с законодательством Российской 

Федерации на основании аттестации квалификационная (далее – 

квалификационная категория) категория действует бессрочно. 

Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

сохраняются при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в 

другом субъекте Российской Федерации.  

 

10. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ 

10.1. Стороны исходят из того, что: 

10.1.1. Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном 

законодательством РФ,  имеют  право  на  получение  досрочной страховой пенсии 

по старости. 

10.1.2. Работники Учреждения имеют право на прохождение 

диспансеризации. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством РФ в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы. Периодичность и продолжительность такого 

освобождения от работы зависит от возраста работника и наличия у него статуса 

пенсионера или предпенсионера. Прохождение Работником обязательных 

медосмотров не лишает его права на прохождение диспансеризации и не 

освобождает Работодателя от обязанности предоставить ему гарантии, 

предусмотренные ст. 185.1 ТК РФ. 

10.1.3. Родителям, один из которых является работником Учреждения и оно 

является основным местом работы, и  занимает должность,  относящуюся  к  

категории  специалистов,  учебно-вспомогательного  персонала,  технических  

исполнителей  или  обслуживающего персонала, непосредственно связанную с 

обслуживанием групп детей дошкольного возраста, снижается размер платы за 

присмотр и уход за детьми в образовательных организациях на 50% от размера, 

установленного в постановлении администрации Старооскольского  городского  

округа  от  23  декабря  2016  года  №5755  «Об установлении  платы,  взимаемой  с  

родителей  (законных  представителей)  за присмотр  и  уход  за  детьми,  

осваивающими  образовательные  программы дошкольного  образования  в  

муниципальных  образовательных  организациях Старооскольского  городского  

округа,  осуществляющих  образовательную деятельность».  

10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

10.2.1. Содействовать реализации  права  участия  Работников  Учреждения  в  

ипотечном кредитовании  жилья,  в  льготных  жилищных  проектах,  в  

приоритетных национальных проектах по приобретению и улучшению жилья.  

10.2.2. Содействовать организации медицинского обслуживания Работников 

образования за счет бюджетных средств, в том числе профилактических прививок. 

10.2.3. Содействовать оказанию материальной помощи работникам из средств 

профсоюзного бюджета в случаях: 
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- тяжелой  продолжительной  болезни;  

- смерти ближайших  родственников;  

- дорогостоящего лечения;  

- тяжелого материального  положения  в семье 

10.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников Учреждения.  

10.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей.  

10.2.6. Работникам прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) от 

короновирусной инфекции (COVID – 19), могут быть представлены два 

оплачиваемых выходных дня (день прохождения вакцинации от COVID – 19 и 

день, следующий за днем вакцинации) за каждый этап вакцинации. Основанием 

является личное заявление сотрудника о предоставлении оплачиваемых дней 

отдыха с указанием конкретных дат и с последующим предоставлением копии 

сертификата о вакцинации от COVID – 19 и соответствующий приказ по 

Учреждению. 

10.2.7. Содействовать установлению единовременной выплаты членам 

Профсоюза, принимающим участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредствам прохождения военной службы в Вооруженных 

силах Российской Федерации по контракту, по призыву по мобилизации или 

заключению контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, исходя из финансовой 

возможности профсоюзной организации. 

10.2.8. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению 

социально-экономического положения работников. 

 

11. РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОГО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА 

11.1. Стороны договорились:  

11.1.1. Организовать эффективное участие работающей молодежи в работе и 

развитии Учреждения, обеспечивать их занятость, вовлечение молодых работников 

в активную профсоюзную жизнь. Молодыми работниками, считаются работники 

учреждения в возрасте до 35 лет, окончившие образовательное учреждение 

начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющее 

государственную аккредитацию, и впервые поступающие на работу по полученной 

специальности в течение одного года со дня окончания образовательного 

учреждения. Молодежная политика является одним из приоритетных направлений 

деятельности администрации и профсоюзной организации Учреждения.  

11.1.2. Создавать условия для профессионального роста молодых работников 

через наставничество и функционирование Школы педагогического мастерства.  

11.1.3. Осуществлять     гарантированную     доплату к заработной плате в 

размере 30% от оклада молодым педагогическим работникам, получившим среднее 

педагогическое или высшее педагогическое образование и принятыми на работу на 

должности педагогических работников на период первого года трудовой 

деятельности.  

11.1.4. Предоставлять оплачиваемые ученические отпуска для молодых 

работников, обучающихся на заочных отделениях в высших и средних учебных 

заведениях.  

11.1.5. Профсоюзный комитет Учреждения обязуется активно использовать 

законодательно-нормативную базу по молодежной политике с целью 
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совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей 

молодежи.  

 

12. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

12.1 Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, 

выборного профсоюзного органа определяются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и  

дополнениями), иными законами Российской Федерации, Уставом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации.  

12.2. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов в размере 1% от ежемесячной заработной платы и других 

доходов, связанных с трудовой деятельностью работников, одновременно с 

выдачей заработной платы (часть 5 статьи 377 ТК РФ).  

12.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим 

Договором работодатель обязуется:  

12.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников Учреждения, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим Договором (статьи 30, 31 ТК РФ).  

12.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим Договором (глава 58 ТК РФ).  

12.3.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения, как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте. 

12.3.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, средства связи и оргтехники.  

12.3.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и 

(или) профсоюзной деятельностью.  

12.4.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.  

12.5. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством:  

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;  

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

Учреждения по вопросам, предусмотренным пунктом 11.6. настоящего Договора, с 
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выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций.  

12.6. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится:  

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в образовательной организации (статья 144 ТК РФ);  

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);   

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК 

РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 

ТК РФ);  

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ);  

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

(статья 100 ТК РФ);  

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);  

- определение сроков проведения СОУТ (статья 22 ТК РФ);  

- формирование аттестационной комиссии в Учреждении (статья 82 ТК РФ);  

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

- принятие локальных нормативных актов образовательной организации, 

закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;  

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

12.7. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:  

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ);  

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);  

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ);  

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); - 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 

81 ТК РФ);  

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. (пункт 2 

статьи 336 ТК РФ).  

12.8. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится:  
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- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем (статья 101 ТК РФ);  

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);  

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами 

(статья 191 ТК РФ);  

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);  

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение стимулирующих выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).  

12.9. Члены профсоюзного комитета, уполномоченные профсоюза по охране 

труда, представители профсоюзного комитета в совместной комиссии по охране 

труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной учебы с 

сохранением среднего заработка.  

12.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию.  

 

13. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

С целью исполнения условий и обязательств настоящего Договора стороны 

договорились: 

13.1.  Работодатель  направляет  коллективный  договор  в  течение  7  дней  со 

дня  его  подписания  на  уведомительную  регистрацию  в  соответствующий  

орган  по труду.  

13.2.  Стороны  совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  

выполнению настоящего Договора на текущий год.  

13.3.  Осуществляют  контроль  реализации  плана  мероприятий  по 

выполнению  настоящего Договора и  его  положений  и  отчитываются  о 

результатах  контроля  на  общем собрании  работников  не реже 1 раза в год. 

13.4.  Настоящий  коллективный  договор  действует  в  течение  трех  лет со 

дня, установленного коллективным договором. 

13.5.  Стороны  имеют  право  продлевать  коллективный  договор  на  срок  не 

более трех лет (ст. 43 ТК РФ).   

13.6.  Внесение  изменений  и  дополнений  в  настоящий  коллективный 

договор  в  течение  срока  его  действия производится по взаимному согласию 

сторон после  предварительного  рассмотрения  предложений  заинтересованной  

стороны  на заседании  создаваемой  совместно  постоянно  действующей  

двусторонней  комиссии по  подготовке  и  проверке  хода  выполнения  данного  

коллективного  договора  и одобрения  их  собранием  работников.   

13.7. Вносимые  в  текст  коллективного  договора изменения  и  дополнения  

не  могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с прежним  

коллективным  договором,  отраслевыми  и  региональными  соглашениями и 

нормами  действующего  законодательства  (ст.41, 44 ТК  РФ).  
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2.3. Трудовой договор может заключаться: 

а) на неопределенный срок; 

б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

 Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения. Срочный трудовой договор может заключаться 

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

 2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не более 3 месяцев. При заключении трудового 

договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух 

недель (ст. 70 ТК РФ). 

 2.5. При заключении трудового договора работник предъявляет: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст. 66.1 ТК РФ), за 

исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые или работник 

поступает на работу на условиях совместительства. Либо, поступающий на работу  

может  представить  заверенные  надлежащим  образом бумажные документы, 

которые содержат сведения о трудовой деятельности работника.  

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ (ст. 

65 ТК РФ). 

- личную медицинскую книжку установленного образца, в которую занесены 

сведения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 

Учреждении (ч. 1 ст. 213 ТК РФ); 

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться 

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных 

документов (ст. 65 ТК РФ). 

2.6. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 
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2.7. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в сфере образования (ст. 331 ТК РФ). 

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии 

с вступившим в законную силу приговором суда;  

б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключение лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной 

безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.8. настоящих 

правил;  

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б); 

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения; 

е) лица, признанные иноагентами, не имеют права осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

образовательных организациях. 

2.8. Лица, из числа указанных, в пункте б), имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного 

строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении 

этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта РФ, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

2.9. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и 

работодателем (статья 61  ТК  РФ). 

2.10. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 

договора приказ о приеме на работу. Содержание приказа должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора. 



29 
 

2.11. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен 

день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий 

рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к 

работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой 

договор (статья 61  ТК  РФ). 

2.12. На каждого работника заводится личное дело. После увольнения 

работника личное дело хранится в архиве учреждения. 

2.13 Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в случаях:  

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения;  

- не прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и 

навыков в области охраны труда;  

- не прохождения в установленном порядке обязательного медицинского 

осмотра, а также обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, 

предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации;  

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется 

от работы (не допускается к работе) при получении от правоохранительных 

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в подпунктах б) и в) пункта 2.7. 

настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от работы (не 

допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда.  

2.14. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь 

период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не предусмотрено 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами.  

2.15. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 

2.16. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по 

основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами.  

2.17. Основаниями для прекращения трудового договора являются: 

- соглашение сторон (ст.78 ТК РФ); 
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- истечение срока трудового договора (п. 2 ст. 58 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

требовала их прекращения; 

- расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ); 

- расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (ст. 81 ТК РФ); 

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 

работодателю или переход на выборную работу (должность); 

- отказ работника от продолжения работы в связи с существенными изменениями 

условий трудового договора (ст. 73 ТК РФ); 

- отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (часть вторая ст. ТК РФ); 

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст. 83 ТК РФ); 

- нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы (ст. 84 ТК РФ). 

2.18. В случае производственной необходимости работник может быть 

переведен на другую работу с соблюдением положений ст.74 ТК РФ. 

2.19. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, 

либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии 

невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую 

работу, и по получении предварительного согласия профсоюзного комитета 

Учреждения (ст.81 ТК РФ). 

2.20. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя не 

допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета Учреждения, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

2.21. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

Работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о 

труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе 

Работодателя до истечения срока действия трудового договора являются: 

- повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

Работодателем без согласия профсоюза (ст.56 Закон «Об образовании»). 

2.22. Днем увольнения работника является последний день его работы. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

 3.1. Работники Учреждения имеют права и обязанности, предусмотренные 

трудовым договором, а также все иные права и обязанности, предусмотренные 

Трудовым кодексом РФ, Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативными 

правовыми актами, которые предусмотрены для соответствующей категории 

работников. 

 3.2. Работники Учреждения имеют право: 
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• на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными Федеральными законами; 

• на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

• на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

• на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категории работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав предоставленных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

• на подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

предусмотренном  Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами; 

• на объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них; 

• на участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным 

договором; 

• на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений. 

• на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законном способами; 

• на разрешение индивидуальных трудовых споров, в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом РФ и иными Федеральными законами; 

• на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами; 

• на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

Федеральными законами; 

3.3. Работники Учреждения обязаны: 

3.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым  договором; 

3.3.2. соблюдать Устав, настоящие Правила свои должностные инструкции; 

3.3.3. соблюдать трудовую дисциплину; 

3.3.4. выполнять установленные нормы труда; 

3.3.5. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

3.3.6. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого  имущества) и других работников; 

3.3.7. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
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здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества 

третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества); 

3.3.8. проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры в соответствии с правилами проведения медицинских осмотров, 

своевременно делать необходимые прививки. 

3.4. Педагогические работники Учреждения несут ответственность за жизнь 

и здоровье детей. Они обязаны во время образовательного процесса, при 

проведении мероприятий, организуемых Учреждением, принимать меры для 

предотвращения травматизма и несчастных случаев с воспитанниками и другими 

работниками Учреждения; при травмах и несчастных случаях – оказывать 

посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях 

незамедлительно сообщать администрации Учреждения. 

3.5. Круг конкретных трудовых обязанностей (работ) педагогических 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала Учреждения 

определяется их должностными инструкциями, соответствующими локальными 

нормативными актами, федеральными законами и иными правовыми актами. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

4.1. Работодатель имеет право: 

4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

4.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

4.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Учреждения и других работников, соблюдения 

настоящих Правил, иных локальных нормативных актов Учреждения. 

4.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

федеральными законами. 

4.1.6. Реализовывать права, предоставленные ему законодательством о 

специальной оценке условий труда. 

4.1.7. Разрабатывать и принимать локальные нормативные акты. 

4.1.8. Устанавливать штатное расписание Учреждения. 

4.1.9. Распределять должностные обязанности между работниками 

Учреждения. 

4.2. Работодатель обязан: 

4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

4.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором. 

4.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

4.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 
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4.2.5. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату  10 и 25 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим днём, производить выплату заработной платы накануне 

этого дня. 

4.2.6. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

4.2.7. Предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения 

и контроля за их выполнением. 

4.2.8. Знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

4.2.9. Рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 

принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых 

мерах указанным органам и представителям. 

4.2.10. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах. 

4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами. 

4.2.12. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

4.2.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий 

труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

4.2.14. Создавать условия и организовывать дополнительное 

профессиональное образование работников. 

4.2.15. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 

работников Учреждения. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1. Режим рабочего времени 

5.1.1. Режим работы Учреждения определяется уставом и обеспечивается 

соответствующими приказами (распоряжениями) заведующего Учреждением. 

5.1.2. В соответствии с уставом в Учреждении установлена пятидневная 

рабочая неделя. Длительность работы в Учреждении – 12 часов; график работы – с 

7.00 до 19.00 часов.  

5.1.3. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников 

и иных работников Учреждения устанавливается настоящими Правилами в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 

5.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  
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5.1.5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени 

(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст. 333 ТК РФ).  

5.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат 

рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из 

их должностных обязанностей включает:  

- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 

методических советов, с работой по проведению родительских собраний, 

консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой; 

- организацию и проведение методической, диагностической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям);  

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению 

и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и 

жилищно-бытовых условий;  

5.1.7. Сокращенная продолжительность рабочего времени (в неделю) 

установлена для следующих работников: 

 - 30-часовая рабочая неделя за ставку заработной платы устанавливается для 

инструктора по физической культуре. 

 - 24-часовая рабочая неделя за ставку заработной платы устанавливается для 

музыкальных руководителей. 

   - 30-часовая рабочая неделя заставку заработной платы устанавливается для 

воспитателей группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи. 

 - 20-часовая рабочая неделя за ставку заработной платы устанавливается для 

учителя-логопеда (учителя дефектолога). 

5.1.8. Рабочее время педагогических работников определяется учебным 

расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

Учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка.  

5.1.9. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической 

целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм. 

5.1.10. Продолжительность рабочего дня учебно – вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. 
 

5.2. Время отдыха  
5.2.1. Временем отдыха является время, в течении которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).  

Видами времени отдыха является:  

- перерывы в течении рабочего дня (смены);  

- ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);  

- нерабочие праздничные дни;  
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- отпуска.  

5.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, несвязанные 

с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.2.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Правилами внутреннего 

трудового распорядка или трудовым договором может быть предусмотрено, что 

указанный перерыв может не предоставляться работнику, если установленная для 

него продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов 

(ст.108 ТК РФ). 

5.2.4. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. 

5.2.5. Общими выходными днями являются суббота, воскресенье. 

5.2.6. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.2.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается только в случаях и порядке, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

5.2.8. Предоставляется право педагогическим работникам  не  реже,  чем  

каждые  10  лет  непрерывной  педагогической  работы    на  длительный отпуск 

сроком до одного года  (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).  

5.2.9. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо распределены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в 

размере и порядке, которые установлены федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

5.2.10. В  соответствии  с  действующим  законодательством  всем работникам  

предоставляется  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск 

продолжительностью  не  менее  28  календарных  дней  с  сохранением  места 

работы  (должности)  и  среднего  заработка  (ст.  114,  115  ТК  РФ), 

педагогическим  работникам  –  удлиненный  основной  оплачиваемый  отпуск 

продолжительностью  42  календарных  дня  и    педагогическим  работникам, 

должности  которых  указаны  в  подразделе  2  раздела  I  номенклатуры 

должностей  педагогических  работников  организаций,  осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций,  работающие  с  обучающимися  с  ограниченными возможностями  

здоровья  и  (или)  лицами,  нуждающимися  в  длительном лечении  -  ежегодный  

основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск продолжительностью 56 

календарных дней (постановление  Правительства  РФ  от  03.04.2024г.  №415 «О  

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках).  

5.2.11. Работодатель предоставляет работникам, условия труда которых по 

результатам специальной оценки условий труда (по результатам аттестации 

рабочих мест) отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда, ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве семи календарных дней. 
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5.2.12. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. 

5.2.13. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

5.2.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Учреждением с 

учетом мнения профсоюзного комитета Учреждения. 

5.2.15. По соглашению между работником и Учреждением ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из 

частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.2.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск. 

5.2.17. Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по 

соглашению работника с администрацией Учреждения.  

 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 6.1.  За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, 

продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):  

- объявление благодарности;  

- премирование;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение Почетной грамотой;  

- другие виды поощрений.  

 6.2. Поощрения объявляются работникам администрацией совместно или по 

согласованию с соответствующим профсоюзным органом Учреждения в 

соответствии с приказом заведующего и доводятся до сведения коллектива. 

6.3. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие 

органы управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.  

6.4. Работники дошкольного образовательного учреждения могут 

представляться к награждению государственными наградами Российской 

Федерации. 

 

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 7.1. Неисполнение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей влечет за собой наложение дисциплинарного взыскания, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством РФ. 

7.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям в соответствии со статьёй 193 

ТК РФ. 

7.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:  
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- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей;  

- если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);  

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 

1 ст. 81 ТК РФ):  

а) прогула, т.е. отсутствие на рабочем месте без уважительных причин в 

течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а 

также в случае отсутствия дня (смены);  

б) появление работника на работе (на своем рабочем месте либо на 

территории организации – работодателя или объекта, где по поручению 

работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;  

в) совершения по месту работы хищения чужого имущества, растраты, 

умышленного уничтожения или повреждения;  

г) установленного комиссией по охране труда нарушения работником 

требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия. 

7.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

потребовать от работника письменного объяснения. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

7.5. Дисциплинарные взыскания налагаются администрацией Учреждения 

непосредственно после обнаружения проступка, но не позднее одного месяца со 

дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в 

отпуске. 

7.6. Дисциплинарное расследование нарушений работником норм 

профессиональной этики и (или) Устава Учреждения может быть проведено только 

по поступившей на него жалобе, поданной в письменной (или устной) форме. 

Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита 

интересов детей). 

7.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, 

предшествующая работа и поведение работника. 

7.8. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок.  

7.9. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не 

подвергшимся дисциплинарному взысканию, если в течении года не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Заведующий Учреждения вправе 

снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 

проявил себя как добросовестный работник. 
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7.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, 

указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
8.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в 

образовательном учреждении на видном месте;  

8.2. Изменения и дополнения в правилах внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов.  

8.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями, работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомления. 
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Приложение № 2  

к Коллективному договору 

МБДОУ ДС №71 «Почемучка» на 2025-2027гг. 
 

 

СОГЛАШЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада №71 «Почемучка» Старооскольского городского округа   

по охране труда на 2025-2027 годы 
 

Администрация МБДОУ ДС №71 «Почемучка» в лице руководителя учреждения 

Гвардеевой Татьяны Николаевны, действующего на основании Устава, и профсоюзная 

организация образовательного учреждения в лице председателя профсоюзного комитета 

Воробьевой Оксаны Юрьевны, действующего на основании положения о деятельности 

профсоюзов учреждений образования, составили и подписали настоящее соглашение о 

нижеследующем: 

1. Администрация МБДОУ ДС №71 «Почемучка», со своей стороны берет на себя 

обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в 

соответствии с действующим законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ в 

пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых 

учредителем – администрацией Старооскольского городского округа. 

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять 

свои должностные обязанности, возложенные трудовым договором в соответствии с 

законом РФ «Об образовании», Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

3. Администрация обязуется:  

3.1. Предоставлять работникам МБДОУ ДС №71 «Почемучка» работу 

обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату.  

3.2. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, 

предупреждение производственного травматизма и возникновения профессиональных 

заболеваний. 

3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

3.4. Предоставлять отпуска в соответствии с утвержденным графиком.  

3.5. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы 

освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.  

3.6. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными 

средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими 

и чистящими средствами в пределах финансовых и материальных возможностей 

учреждения.  

3.7. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения в 

пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, регулярно проводить 

противопожарные мероприятия.  

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.  

3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях 

мирного времени.  
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Приложение № 3  

к Коллективному договору 

МБДОУ ДС №71 «Почемучка» на 2025-2027гг. 
 

Перечень профессий и должностей, на которых в связи с условиями труда 

выдаются бесплатно специализированная одежда и обувь,  

средства индивидуальной защиты 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессий и 

должностей 

Тип средства 

защиты 

Наименование специальной 

одежды, специальной обуви 

и других средств 

индивидуальной защиты 

Нормы выдачи 

на год (штуки, 

пары, 

комплекты, мл) 

1 Медицинская 

сестра 

Одежда 

специальная 

защитная 

Халат для защиты от общих 

производственных 

загрязнений 

2 шт. 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений, механических 

воздействий (истирания) и 

скольжения 

1 пара 

2 Помощник 

воспитателя 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

3 Шеф- повар, 

повар 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и механических 

воздействий (истирания) 

1 шт. 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

4 Кухонный 

рабочий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

12 пар 
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(истирания) 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

5 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

   Пальто, полупальто, плащ 

для защиты от воды 

1 шт. на 2 года 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

6 Кладовщик Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (ударов) 

1 пара 

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

7 Кастелянша Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

8 Машинист по 

стирке и ремонту 

спецодежды 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

1 шт. 

  Средства 

защиты ног 

Обувь специальная для 

защиты от механических 

воздействий (истирания) 

1 пара 

  Средства 

защиты рук 

Перчатки для защиты от 

механических воздействий 

(истирания) 

12 пар 

  Средства 

защиты 

головы 

Головной убор для защиты 

от общих производственных 

загрязнений 

1 шт. 
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