
 

 

 
 
 

 

 

 

 

Паспорт социального проекта 

Создание в ДОУ условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого 

педагога «Ступеньки профессионального мастерства» на 2024-2025 учебный год. 
 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО К ИСПОЛНЕНИЮ: 

(руководители проекта) 

 

О.Б. Ковальчук, ст. воспитатель 

 

______________           /О.Б. Ковальчук / 

 

 

 

«30» августа 2024 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 
Заведующий МБДОУ  

детским садом № 71  «Почемучка» 

Т.Н. Гвардеева 

    _________________ / Т.Н. Гвардеева/ 
                            (подпись)                          (ФИО) 

            « 30 »  августа 2024 г. 



 

Общие сведения о документе 

 

Основание для составления 

документа: 

Послание Президента Российской Федерации Федеральному собранию от 07.05.2018 № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

Локальные нормативные акты образовательной организации: 

 Положение ОО о наставничестве; 

 Приказ о назначении наставников. 

Назначение документа: 
Регламентация взаимодействия между основными участниками проекта, закрепление полномочий и 

ответственности каждой из сторон в связи с реализацией проекта 

Количество экземпляров и 

место хранения: 
Впускается в 2-х экземплярах, которые хранятся у руководителя проекта, куратора проекта. 

Изменения: Изменения в паспорт проекта вносятся путем оформления ведомости изменений 

Содержание: 

1. Группа управления проектом 

2. Основание для открытия проекта 

3. Цель и результат проекта 

4. Ограничения проекта 

5. Критерии оценки и характеристика проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Группа управления проектом 

 

Название организации 
ФИО, 

должность, контактные данные представителя 

Наименование и реквизиты 

документа, подтверждающего 

участие представителя в проекте 

Координирующий орган: 

Заведующий МБДОУ ДС 

 № 71 «Почемучка» Т.Н. Гвардеева 

 

 

 

Куратор проекта:  

Заведующий Т.Н. Гвардеева 

Телефон:  (4725) 32-77-11 

Адрес:  309514, Белгородская область, город Старый Оскол, 

Мкр. Солнечный, дом 21г.  

E-mail: dou71@so.belregion.ru 

 

Приказ № 130 от 30.08.2024 года «Об 

открытии проектов на уровне МБДОУ 

ДС № 71 «Почемучка»» 

 

Исполнители: 

Сергеева И.И, педагог-психолог, 

руководитель ШПМ 

Ковалѐва Е.А., воспитатель, наставник 

молодых педагогов МБДОУ ДС №71 

«Почемучка» и студентов СПК  

Телефон: (4725) 32-77-11 

Адрес: 309514, Белгородская область, город 

Старый Оскол, мкр. Солнечный, дом 21. 

E-mail: dou71@so.belregion.ru 

Руководитель проекта: 

старший воспитатель 

Ковальчук О.Б. 

Телефон: (4725) 32-77-11 

Адрес: 309514, Белгородская область, город Старый Оскол, 

Мкр. Солнечный, дом 21. 

E-mail: dou71@so.belregion.ru 

 

- 
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2. Основание для открытия проекта 

 

2.1. Государственная программа РФ "Развитие 

образования" Стратегические приоритеты в сфере 

реализации государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования" до 2030 года (в 

ред. Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 

№ 1701) 

п. III. Планируется создание системы непрерывного профессионального роста, задающей 

карьерную вертикаль от молодого педагога до педагога-методиста и педагога-наставника 

(путем введения соответствующих квалификационных категорий), внедрение программы 

наставничества с привлечением в качестве наставников учителей предпенсионного и 

пенсионного возраста, молодых учителей в части развития компетенций по 

информационно-коммуникационным технологиям, адресное повышение квалификации и 

методическая поддержка педагогов. 

2.2.Формальное основание для открытия проекта 

(программа, поручение и т.п.)  Стратегии развития 

образования Белгородской области на 2022 - 2026 

годы 

9 цель профессионального развития педагогических работников Белгородской области: 

«Поддержка молодых педагогов/реализация программ наставничества педагогических 

работников» 

2.3.Индикатор (показатель) реализации Стратегии 

социально-экономического развития 

Старооскольского городского округа: 

Доступность и качество дошкольного образования 

2.4.Инициативная заявка: 

Инициаторы:  

Сергеева И.И., педагог-психолог, Ковалѐва Е.А., воспитатель, педагог-наставник 

Дата составления заявки: 30.08.2024г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Цель и результат проекта 

 

3.1. Цель проекта  
Повышение профессиональной компетентности не менее, чем у 80% молодых педагогов МБДОУ ДС №71 «Почемучка» и 

студентов Старооскольского педагогического колледжа через реализацию программ профессионального роста. 

3.2. Способ достижения 

цели: 

Создание в МБДОУ ДС №71 «Почемучка» условий для профессионального роста молодых специалистов, 

способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность. 

3.3. Ожидаемые 

результаты 

реализации проекта 

Создание эффективной модели наставничества в процессе сопровождения профессионального становления молодых 

педагогов; развитие кадрового потенциала в МБДОУ ДС № 71 «Почемучка» 

3.4. Участники проекта 

Старший воспитатель, молодые педагоги, студенты дошкольного отделения Старооскольского педагогического 

колледжа, педагоги – наставники, педагоги – психологи, руководитель МО ДОО, руководитель Школы 

педагогического мастерства. 

3.5. Результат проекта: 

Результат: Вид подтверждения: 

Не менее чем  80%  молодых и будущих педагогов МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка» имеют высокий уровень сформированности 

профессиональных компетенций, активно участвуют в конкурсах 

профмастерства к концу 2025года 

Заключение по результатам диагностики. 

3.6. Требования к 

результату проекта: 

Требование: Вид подтверждения: 

- создана рабочая группа по реализации проекта; 

- разработаны и утверждены нормативно-правовые акты по проекту; 

- разработан комплекс мероприятий;  

-составлен план-график реализации проекта. 

-приказ о создании рабочей группы; 

-конспекты мероприятий,  

- календарный план - график проекта. 

- конспекты педагогических мероприятий, 

фото и видео  отчеты 

3.7. Пользователи 

результатом проекта: 
Молодые и будущие педагоги, педагоги - наставники 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ограничения и допущения проекта  
 

БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (тыс. руб.): 

Целевое бюджетное  финансирование: 0 

 федеральный бюджет: 0 

 областной бюджет: 0 

 местный бюджет: 0 

Внебюджетные источники финансирования: 0 

 средства хозяйствующего субъекта: 0 

 заемные средства: 0 

 прочие (указать): 2000 руб. 

Общий бюджет проекта: 2000 руб. 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (чч.мм.гг.) 

Дата начала проекта (план): 01.10 ежегодно  

Дата завершения проекта (план): 31.05 ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. Критерии оценки и характеристика проекта 

 

КРИТЕРИИ УСПЕШНОСТИ ПРОЕКТА 

Наименование критерия Показатель 

Отклонение по бюджету (п.4) Превышение на не более  0  руб. относительно базового бюджета проекта соответствует 15% успешности 

проекта 

Отклонение по срокам 

(п. 4): 

Превышение на не более 0   дней  относительно установленного срока окончания проекта соответствует 15% 

успешности проекта 

Достижение  результата проекта (п. 

3.3.): 

Наличие результата проекта соответствует 55% успешности проекта 

Соблюдение требований к 

результату проекта (п. 3.4.): 

Выполнение всех требований к результату проекта соответствует 15% успешности проекта 

ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОЕКТА 

Территория реализации проекта МБДОУ ДС  № 71 «Почемучка» 

Уровень сложности проекта Начальный 

Тип проекта Социальный 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

УТВЕРЖДАЮ: 
заведующий МБДОУ ДС № 71 «Почемучка»  

Т.Н. Гвардеева 

    _________________ / Т.Н. Гвардеева / 
                     (подпись)                             (ФИО) 

              «____»  ________ 2024  г. 

 
Паспорт социального проекта 

Создание в ДОУ условий для профессионального роста молодых специалистов, способствующих 

снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность молодого 

педагога «Ступеньки профессионального мастерства». 
 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО К ИСПОЛНЕНИЮ: 

(руководители проекта) 

О.Б. Ковальчук, ст. воспитатель 

  

    ______________           /О.Б Ковальчук / 

    

   
   

 

« 30» августа 2024г. 

 

 

 

 



 

 

Общие сведения о документе 
 

Основание для 

составления документа: 

Федеральный уровень 

Указ президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации до 2024» «…создание 

условий для развития наставничества, поддержки общественных инициатив и проектов, в том числе в сфере добровольчества 

(волонтерства)» 

Региональный уровень 

- Приказ министерства образования Белгородской области от 22 февраля 2023 № 566 «Об организации деятельности по внедрению 

модели наставничества в системе дошкольного образования Белгородской области» 

2.3. … оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов наставничества педагогических работников в ДОО 

- Приказ министерства образования Белгородской области от 22 февраля 2024 № 567 «Об организации деятельности региональных 

ресурсных площадок по актуальным направлениям развития системы дошкольного образования Белгородской области» 

3.9. Результатом деятельность ресурсной площадки должны стать:  

- созданные условия для продвижения лучших практик (региональных, отечественных, зарубежных) в системе дошкольного 

образования;  

- развитая инфраструктура инновационной и наставнической деятельности Ресурсной площадки по сотрудничеству и социальному 

партнерству в рамках реализуемой темы и актуального направления развития системы дошкольного образования Белгородской 

области. 

Муниципальный уровень:  

  - Приказ управление образования администрации Старооскольского городского округа Белгородской области от 12 октября 2022 

года № 1292 «О назначении кураторов по реализации системы (целевой модели) наставничества в образовательных организация».  

- Приказ управление образования администрации Старооскольского городского округа Белгородской области 29 сентября 2023 года 

№ 1342 «Об утверждении сетевых форм наставничества в образовательных организациях». 

Уровень ДОУ 

   - программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детского сада №71 «Почемучка» 

Старооскольского городского округа «ДЕТСКИЙ САД – ТЕРРИТОРИЯ КОМФОРТА» на 2024-2027годы 

Назначение документа: 
Детализация  паспорта проекта и инициация блока работ по планированию проекта, с точки зрения человеческих, финансовых и 

временных ресурсов 

Количество экземпляров 

и место хранения: 

Выпускается в 2-х экземплярах, которые хранятся у руководителя проекта, куратора проекта и председателя экспертной комиссии 

по рассмотрению проектов 

Содержание: 

1. Календарный план-график работ по проекту  

2. Бюджет проекта 

3. Перечень контрольных событий проекта  

4. Риски проекта 

5. Рабочая группа проекта 

Изменения: Изменения в плане управления проекта выполняются путем оформления ведомости изменений 

 



 

1.Календарный план-график работ по проекту 

 

Код 

 

Название работы 

 

Длительность, 

дни 

 

Дата 

начала 

работ 

 

Дата 

окончания 

работ 

 

Состав участников 

(ответственных) 

ОКТЯБРЬ 

1 

Собеседование с молодыми педагогами ДОУ для 

определения направлений работы.  Тренинг «Твоѐ призвание 

педагог» 

 

5 01.10.2024 07.10.2024 

Ковальчук О.Б., ст. воспитатель,  

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель 

ШМП 

2 

Круглый стол: «Требования к уровню профессионализма 

педагога в условиях деятельности ДОУ как первой ступени 

общего образования в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО и профессионального стандарта «Педагог» 

1 10.10.2024 10.10.2024 

Ковальчук О.Б., ст. воспитатель,  

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель 

ШМП 

3 
Разработка индивидуального плана (маршрута) 

профессионального становления 
13 14.10.2024 30.10.2024 Сергеева И.И., педагог - психолог 

4 
Воркшоп по теме «Профессиональные качества педагога»  

 
1 31.10.2024 31.10.2024 

Сергеева И.И., педагог – психолог, 

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

 

НОЯБРЬ 

5 
Консультация: «Планирование образовательной 

деятельности с детьми в соответствии с ФГОС ДО». 
1 07.11.2024 07.11.2024 

Старший воспитатель Ковальчук 

О.Б. 

6 
Практическое занятие «Календарно-тематическое 

планирование образовательной деятельности с детьми». 
1 11.11.2024 11.11.2024 Ковалева Е.А., педагог-наставник 

7 Посещение ООД педагогов - наставников. 5 18.11.2024 22.11.2024 Педагоги - наставники 

8 
Вместе мы сила (организация и осуществление работы 

наставнических пар) 
1 27.11.2024 27.11.2024 Все участники проекта 

ДЕКАБРЬ 

10 

Круглый стол «Развивающая предметно – пространственная 

среда – основа реализации образовательной программы 

дошкольного образования» 

 

1 02.12.2024 02.12.2024 
Ковальчук О.Б., ст. воспитатель,  

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

11 
Смотр-конкурс «Лучший центр…». Повышение 

профессиональной компетентности педагогов в вопросах 

создания условий для всестороннего развития дошкольников. 

 

            4 09.12.2024 12.12.2024 Педагоги - наставники 



 

 

12 

Семинар на тему «Тренинговые упражнения для педагогов 

ДОУ как способ повышения профессиональных 

компетентности». 

 

 

1 
1612.2024 16.12.2024 Сергеева И.И., педагог - психолог 

13 
Составление алгоритма подготовки материалов к 

выступлениям. 

 

5 
23.12.2024 27.12.2024 

Ковальчук О.Б., ст. воспитатель,  

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель 

ШМП 

ЯНВАРЬ 

14 
Консультация: «Методы и приѐмы личностно-

ориентированного взаимодействия педагогов и детей» 
1 13.01.2025 13.01.2025 Сергеева И.И., педагог - психолог 

15 
Камертон-практикум «Документация воспитателя» 

 
1 16.01.2025 16.01.2025 

Педагоги – наставники  

Ковалѐва Е.А., Воробьѐва О.Ю.,  

Афанасьева Е.П., Боярская О.А., 

Разумова Е.П., Еськова Н.В., 

Базарова Е.С. 

16 
Просмотр ООД молодых педагогов. Самоанализ и анализ 

ООД 
4 20.01.2025 24.01.2025 

Ковальчук О.Б., ст. воспитатель,  

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

17 

Работа наставнических пар/групп (оформление 

документации, мониторинг ВСОКО, планирование, создание 

РППС, помощь в организации совместной деятельности 

педагога с детьми с применением технологий проектный 

метод «Паутинка», «План-дело-анализ» и «Ситуация») 

 

4 27.01.2025 31.01.2025 

Педагоги – наставники  

Ковалѐва Е.А., Воробьѐва О.Ю.,  

Афанасьева Е.П., Боярская О.А., 

Разумова Е.П., Еськова Н.В., 

Базарова Е.С. 

ФЕВРАЛЬ 

18 Методические посиделки: «Использование метода 

образовательных проектов в практике работы ДОУ» 

- Примерный план работы воспитателя по подготовке 

проекта. 

- Классификация проектов, используемых в работе ДОУ 

 

1 

 

05.02.2025 

 

05.02.2025 

 

Все участники проекта 

20 Подготовка и презентация мини - проектов молодых 

педагогов 

 

8 

 

08.02.2025 

 

15.02.2025 

Молодые педагоги: Баркова М. В., 

Бочарова Е.И., Болотских М.А., 

Дулыгина А.С., Акчурина А.Р. 

21 Тимбилдинг «Конструктивный диалог» Развитие 

коммуникативной компетентности педагогов ДОУ. 
1 19.02.2025 19.02.2025 Сергеева И.И., педагог - психолог 



 

22 Квиз-викторина «Событийность при планировании 

совместной деятельности с детьми» 

1 28.02.2025 28.02.2025 Ковалева Е.А., педагог-наставник 

МАРТ 

23 Диагностика мотивации успеха и боязни неудачи. Опросник.  

4 

 

03.03.2025 

 

06.03.2025 

Сергеева И.И., педагог - психолог 

24 Методические посиделки: деловая игра: «Особенности 

внедрения в работу современных педагогических 

технологий» 

 

1 

11.03.2025 11.03.2025 Все участники проекта 

25 Тренинг «Формула здоровья педагога» 1 18.03.2025 18.03.2025 Сергеева И.И., педагог - психолог 

26  Аукцион педагогических идей. Обмен педагогическими 

находками среди молодых специалистов. 

 

11 21.03.2025 31.03.2025 Молодые педагоги: Баркова М. В., 

Бочарова Е.И., Болотских М.А., 

Дулыгина А.С., Акчурина А.Р. 

АПРЕЛЬ 

27 Деловая игра «Ранняя профориентация дошкольников или 

как познакомить ребенка с профессиями» (по актуальным 

направлениям развития образования Белгородской области) 

1 05.04.2025 05.04.2025 Педагоги-наставники  

Молодые педагоги: Баркова М. В., 

Бочарова Е.И., Болотских М.А., 

Дулыгина А.С., Акчурина А.Р. 

28 Анкетирование «Мои достижения и проблемы за период 

работы в ДОУ» 

8 08.04.2025 15.04.2025 Молодые педагоги: Баркова М. В., 

Бочарова Е.И., Болотских М.А., 

Дулыгина А.С., Акчурина А.Р. 

29 Сравнительный анализ личных материалов молодых 

педагогов  (планов, конспектов, разработок, дидактических 

материалов) до и после работы по сопровождению 

7 23.04.2025. 29.04.2025 Ковальчук О.Б., ст. воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель ШМП, 

педагоги - наставники 

МАЙ 

30 Подведение итогов работы Школы молодого педагога. 

Круглый стол «Шаги моего профессионального роста» 

 

 

1 

 

20.05.2025 

 

20.05.2025 

Ковальчук О.Б., ст. воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель ШМП, 

педагоги - наставники 

31 Подготовка и участие в профессиональных конкурсах 

различного уровня 

В течение года   Ковальчук О.Б., ст. воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель ШМП, 

педагоги - наставники 

32 Подготовка материалов к выступлениям 

Анализ выступлений на различных уровнях. Выявление 

ошибок и недочетов 

 

В течение года 

  Ковальчук О.Б., ст. воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель ШМП, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагоги - наставники 

33 Предоставление методической литературы для успешной и 

методически грамотной организации воспитательно-

образовательной работы с детьми. 

 

В течение года 

  Ковальчук О.Б., ст. воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель 

ШМП, педагоги - наставники 

34 

Формирование портфолио молодого специалиста 

В течение года   Ковальчук О.Б., ст. воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель 

ШМП, педагоги - наставники 

35 

Индивидуальные консультации по запросам молодых 

педагогов 

 

В течение года 

  Ковальчук О.Б., ст. воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-наставник 

Сергеева И.И., руководитель 

ШМП, педагоги - наставники 

 

ИТОГО 113 01.10.2024г 31.05.2025г 



 

 

2. Перечень контрольных событий проекта  
 

№ 

п/п 

Контрольное событие 
 

Дата Результат (подтверждающий документ) Примечание   

1.  

Смотр-конкурс «Лучший центр…». 

Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в вопросах 

создания условий для всестороннего 

развития дошкольников 

09.12.2024 

12.12.2024 
Справка по итогам смотр-конкурса 

В случае 

возникновения 

рисков, 

мероприятия 

могут быть 

перенесены на 

другие даты. 2.  

Тимбилдинг «Конструктивный 

диалог» Развитие коммуникативной 

компетентности педагогов ДОУ. 

19.02.2025 
Сценарный план мероприятия, фото, 

видеоматериал 

3.  

Аукцион педагогических идей. Обмен 

педагогическими находками среди 

молодых специалистов. 

21.03.2025 
Сценарный план мероприятия, фото, 

видеоматериал 

4.  

Деловая игра «Ранняя профориентация 

дошкольников или как познакомить 

ребенка с профессиями» (по 

актуальным направлениям развития 

образования Белгородской области) 

05.04.2025 
Сценарный план мероприятия, фото, 

видеоматериал 

5.  

Подведение итогов работы Школы 

молодого педагога. 

Круглый стол «Шаги моего 

профессионального роста» 

20.05.2025 
Сценарный план мероприятия, фото, 

видеоматериал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2. Бюджет проекта  

 

БЮДЖЕТ ПРОЕКТА (тыс. руб.): 

Целевое бюджетное финансирование: 0 

 федеральный бюджет: 0 

 областной бюджет: 0 

 местный бюджет: 0 

Внебюджетные источники финансирования: 0 

 средства хозяйствующего субъекта: 0 

 заемные средства: 0 

 прочие (указать): 2000 руб. 

Общий бюджет проекта: 2000 руб 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА (чч.мм.гг.) 

Дата начала проекта (план): 01.10.2024 год 

Дата завершения проекта (план): 31.05.2025 год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. Риски проекта 

 

№ 

п/п. 

Наименование риска 

проекта 

Ожидаемые 

последствия 

наступления 

риска 

Предупреждение наступление риска 

Действия в случае наступления 

риска 
Мероприятия по 

предупреждению 

ФИО ответственного 

исполнителя 

1 

Заболеваемость 

гриппом, ОРВИ, COVID 

инфекцией участников 

проекта в период 

эпидемии 

Смещение сроков 

реализации 

проекта 

Профилактика 

простудных заболеваний 

(закаливающие 

мероприятия), 

соблюдение правил в 

соответствии с общими 

требованиями СанПин от 

03.06.2020 № 16, 

направленных на 

предупреждение 

распространения новой 

короновирусной 

инфекции 

Ковальчук О.Б., ст. 

воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-

наставник 

Сергеева И.И., 

руководитель ШМП 

Использование дистанционного 

формата для индивидуальной 

работы и самостоятельной 

деятельности молодых педагогов 

и педагогов - наставников. 

2 

Отсутствие 

финансирования проекта 

для пополнения 

необходимых материалов 

(дидактические игры, 

наглядные пособия) 

Отсутствие новых 

обучающих 

материалов 

Самостоятельное 

изготовление 

необходимых материалов 

Ковальчук О.Б., ст. 

воспитатель, 

Ковалева Е.А., педагог-

наставник 

Сергеева И.И., 

руководитель ШМП 

Самостоятельное изготовление 

необходимых материалов 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Рабочая группа проекта  

 
№ 

п/п 

ФИО  

Основное место работы, 

должность
 

Роль в проекте  Функции Трудо-

затраты, 

час. 

Основание и условия 

участия в проекте  

1 

Заведующий МБДОУ ДС  

№71 «Почемучка»  

Т.Н. Гвардеева 

Координирующий 

орган 

Согласование, утверждение 

нормативно-правовых актов, 

регламентирующих работу по 

реализации проекта. Подведение 

итогов реализации проекта. 

 

Приказ № _____ от _____ года 

«Об открытии проектов на 

уровне МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка» 

 

2 

старший воспитатель МБДОУ  

ДС № 71 «Почемучка»  

О.Б. Ковальчук 

Куратор проекта 

Утверждение план-графика 

мероприятий. Создание условий для 

организации и проведения 

мероприятий. Подведение итогов 

реализации проекта. 

 

Приказ № _____ от _____ года 

«Об открытии проектов на 

уровне МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка» 

 

3 

Воспитатель, педагог-

наставник  

Е.А. Ковалѐва 

педагог-психолог 

Сергеева И.И. 

 

Руководители 

проекта, 

исполнители 

проекта 

Постановка целей и задач проекта. 

Подготовка план-графика 

мероприятий. 

Подготовка и проведение 

запланированных мероприятий 

согласно план-графика проекта. 

 

Приказ № _____ от _____ года 

«Об открытии проектов на 

уровне МБДОУ ДС № 71 

«Почемучка» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


